FUNCTIEOMSCHRIJVING ONDERHOUD EN LOGISTIEK


FUNCTIEBENAMING : 

· technisch beambte : MEDEWERKER LOGISTIEK EN Onderhoud 
PLAATS IN HET ORGANOGRAM :Werkt onder directe leiding van de directeur van het woonzorgcentrum.

FUNCTIEKLASSIFICATIE : E1-E3 (gesco of contractueel)

TE BEGEVEN VOLGENS: aanwerving
1
HOOFDDOEL VAN DE FUNCTIE : 

a) Onderhoud:

Door het onderhoud mee instaan voor een nette, hygiënische en gezellige leefomgeving voor alle residenten alsook voor het personeel.

b) Logistiek:

Ondersteunende taken t.o.v. de werkomgeving (huishouden, maaltijden, voorraadbeheer, onderhoud)


Ondersteuning bij verpleegkundige en verzorgende taken.

I  FUNCTIE-INHOUD :

a) ONDERHOUD:

T.a.v. de bewoners:

-
het reinigen van de toegewezen kamers van bewoners, gangen en lokalen.

-
het doorbreken van de eenzaamheid van de bewoner, o.a. door te luisteren en een opbeurend gesprekje.

-
de zelfredzaamheid van de bewoner zoveel mogelijk stimuleren.

-
de veiligheid van de bewoner bevorderen en proberen ongevallen te voorkomen.

-
klachten over het onderhoud zelfstandig opvangen en verhelpen, en bij vragen of klachten waar u niet bevoegd voor bent de bewoner doorverwijzen naar de verantwoordelijke beroepskracht.

T.a.v. collega’s van de onderhoudsdienst:

- 
participeren aan werkoverleg.

-
nuttige informatie doorgeven aan collega ‘s.
T.a.v. collega’s van andere diensten:

-
het onderhoud van alle ruimten waar met of voor de residenten gewerkt wordt door andere personeelsleden.

-
signaleren van problemen of klachten van een bewoner aan collega’s van verzorging en/ of verpleging indien deze klachten belangrijk zijn voor het goed functioneren van de dienst of het welbevinden van de bewoner. 

-
het detecteren en rapporteren van defecten aan gebouw of infrastructuur.


T.a.v. de directeur:

-
afspraken maken m.b.t. werkrooster, vakantieregeling,…

-
rekening houden met de  gegeven instructies en adviezen.

Verruimende bepalingen:

-
op vraag van de  directie bijspringen bij andere dringende taken.

b) LOGISTIEK:


Zorg voor het maaltijdgebeuren:

-
tafels dekken en afruimen.

-
afhalen, verdelen , opdienen en afruimen van maaltijden, frisdrank, koffie en thee.

-
voorbereiden van hulp bij maaltijden:

-
helpen bij het eten geven  bij residenten zonder    slikproblemen.


Ordelijk houden van de afdelingskeuken:

-
voorraad  aanvullen van water, koffie en thee;
-
reinigen van keukenmateriaal;
-
voedingswaren aanvullen;

Mee zorg dragen voor de algemene orde op de afdeling.


Ondersteunende taken op vraag van verpleegkundigen en verzorgenden.


Mondeling rapporteren:

-
aan collega’s verzorgenden en verpleegkundigen over wat men bij de residenten heeft kunnen opmerken.


Hulp bij animatieactiviteiten na afspraak met het hoofd bewonerszorg.

-
begeleiden van residenten bij animatieactiviteiten

-
ondersteuning van de animator  bij de organisatie van activiteiten.


Verruimende bepalingen: 

-
in opdracht van de directeur van het woonzorgcentrum  kunnen bijkomende taken worden opgelegd.

II  middelen en METHODES:

· Voornaamste te hanteren middelen:

· de toestellen die ter beschikking zijn ( machines( wasmachine, schrobmachine, onderhoudskarren,…..)

· onderhoudsmaterialen en –producten;
· de procedures en werkvoorschriften inzake onderhoud en logistiek.

· Voornaamste geëigende methodes:

· technieken, afhankelijk van doel en materialen.

III FUNCTIEPROFIEL:

     a) kennis:
· beheersen van schoonmaaktechnieken en kennis van onderhoudsproducten
· basiskennis inzake preventie, infectiegevaar en de technieken van reiniging en ontsmetting leren beheersen
· basiskennis van eenvoudige administratieve verrichtingen

· gebruik van de goede hef en tiltechnieken
· elementaire kennis EHBO
· op de hoogte zijn van levensmiddelenhygiëne
     b) vaardigheden:

· kunnen omgaan met de residenten

· kunnen functioneren in een groep

· kunnen observeren en communiceren

· schriftelijk en mondeling rapporteren

· kunnen omgaan met conflicten

· kunnen plannen en voorbereiden van eigen werk

· ordelijk zijn.

   c ) attitudes:

-     residenten graag zien

· bewaren van beroepsgeheim
· stressbestendig zijn
· vlot aanpassingsvermogen, positief staan t.o.v. vernieuwingen
· eigen mogelijkheden kennen en aanvaarden, openstaan voor opbouwende kritiek
· respectvol omgaan met bewoners

· stipt en ordelijk zijn

· meervoudige opdrachtenplanning aankunnen
     d) andere persoonskenmerken:

· goede lichamelijke conditie
· verzorgd voorkomen en onberispelijk persoonlijke hygiëne
· bereidheid om collega’s te helpen

· stressbestendigheid
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