TITEL II - DE AANWERVING

Hoofdstuk 1. De algemene toelatingsvoorwaarden en aanwervingsvoorwaarden

Artikel 5

§1 Om toegang te hebben tot een functie bij het OCMW-bestuur moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren;

2° burgerlijke en politieke rechten genieten;

3°

· voor een statutaire functie: voldoen aan de nationaliteitsvereiste, zoals vastgesteld in de Europese en Belgische wetgeving ter zake en een algemeen geldende toegang hebben tot de Belgische arbeidsmarkt.

· voor een contractuele functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken tot de vrijwaring van de belangen van het bestuur;

4° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. Deze regeling is niet van toepassing op personeel met uitsluitend administratieve taken.

Het passende gedrag, vermeld in punt 1°, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Als daarop ongunstige vermeldingen voorkomen, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen. 

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 4°, moet vaststaan vooraleer de werknemer effectief tewerkgesteld wordt.

§2 De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functie beschrijving blijkt  dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het OCMW-bestuur:

· (waarnemend) OCMW-secretaris;

· (waarnemend) financieel beheerder;

· voor functies waaraan op grond van een wet, decreet, koninklijk besluit of besluit van de Vlaamse Regering een bevoegdheid tot verbaliseren is verbonden

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat van de EU, de Europese Economische Ruimte (EER) of de Zwitserse Bondsstaat, op de wijze zoals door het Europese en het Belgische recht werd bepaald.

Artikel 6

§1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving moeten kandidaten:

1° voldoen aan de vereiste taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurzaken (gecoördineerd op 18 juli 1966);

2° slagen voor de selectieprocedure;

3° voor sommige functies houder zijn van een rijbewijs B of C.

Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven als de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid worden of als de functie voltijds wordt.

§2. Bovendien moeten de kandidaten:

1° voor de functies in de basisgraden van niveau A, B en C voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is;

2° voor de functies in de hogere rangen van niveau B:

· voldoen aan de diplomavereiste, vermeld in punt 1°;

· een minimaal 4 jaren relevante beroepservaring hebben;

3° voor de functies in de hogere rangen van niveau C:

· voldoen aan de diplomavereiste, vermeld in punt 1°;

· een minimaal 4 jaren relevante beroepservaring hebben;

4° voor een functie in de technische hogere rang van niveau D:

· desgewenst voldoen aan een diplomavereiste;

· een minimaal 4 jaren relevante beroepservaring hebben.

Alleen de diploma’s die per niveau vermeld worden in bijlage I van deze rechtspositieregeling en de buitenlandse diploma’s die daarmee gelijkgesteld werden, komen bij aanwerving in aanmerking.

Hoofdstuk 2. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

Artikel 7

§1 De specifieke aanwervingsvoorwaarden worden vermeld in bijlage IV.

