BIJLAGE  IV - BIJZONDERE AANWERVINGS- EN BEVORDERINGS-VOORWAARDEN

TECHNISCH ASSISTENT
Functie : Technisch assistent, medewerker keuken
FUNCTIEWAARDERING : D1-D3 (gesco of contractueel)
TE BEGEVEN VOLGENS : werving, bevordering

FORMELE VEREISTEN BIJ WERVING OF BEVORDERING :

· Werving :

· Geen diplomavoorwaarden;
· Voldoen aan de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden zoals omschreven in de rechtspositieregeling en de betreffende wetgeving;

· Slagen in een aanwervingsexamen;
· Bevordering :
· Zie algemene bevorderingsvoorwaarden in de rechtspositieregeling.

EXAMENPROGRAMMA’S  EN SAMENSTELLING JURY 

	Examenprogramma
	Punten

	
	

	Praktisch gedeelte
	

	
	

	Praktische test i.v.m. algemene technische kennis overeenkomstig de te begeven functie.
	50

	
	

	Mondeling gedeelte
	

	
	

	Interview over de attitude, technische kennis  en de algemene ontwikkeling.
	50

	
	

	Totaal
	100


Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten in totaal 60 % van de punten behalen op elk examengedeelte afzonderlijk


Samenstelling van de jury


-
2 deskundigen werkzaam in een lokaal bestuur

-  1 externe deskundige
